
 

Общее собрание работников Школы  

       4.10.  Общее собрание работников Школы действует бессрочно и включает в себя 

всех работников Школы, работающих на условиях полного рабочего дня по основному 

месту работы в Школе, на дату проведения общего собрания. 

        В компетенцию Общего собрания входит: 

  - проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-

технических ресурсов, установление порядка их использования; 

   - внесение предложений об организации сотрудничества ОУ с другими 

образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при 

реализации образовательных программ ОУ и организации воспитательного процесса,  

досуговой  деятельности; 

  - представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и 

учреждениях; 

  - рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности ОУ; 

  - заслушивание публичного доклада руководителя ОУ, его обсуждение; 

 - принятие локальных актов ОУ согласно Уставу, включая Правила внутреннего 

трудового распорядка ; Кодекс профессиональной этики педагогических работников ОУ; 

   -  участие в разработке положений Коллективного договора;  

   -  принятия положения о Совете школы. 

      4.11. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по 

должности является директор Школы. Ведение протоколов Общего собрания 

осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания 

сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют 

свои обязанности на общественных началах. 

     Председатель Общего собрания: 

организует деятельность Общего собрания; 

информирует членов общего собрания о предстоящем заседании   

организует подготовку и проведение заседания  до его проведения 

определяет повестку дня; 

контролирует выполнение решений. 

    4.12.Общее собрание Школы  собирается его Председателем по мере необходимости, но 

не реже одного раза в год. 

    4.13 Общее собрание работников Школы вправе принимать решения, если на нем 

присутствует более половины работников.  

   4.14. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов. 

 Решения Общего собрания: 

после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения Директором 

школы становятся обязательными для исполнения; 

доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 5 дней 

после прошедшего заседания. 

4.15. Общее собрание вправе действовать от имени Школы  по вопросам, отнесенным к 

его компетенции пунктом 4.10. Устава 

 


