
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

Большемаресьевская средняя школа 

 

 

Приказ 

 

24.02.2022                                                                                                              № 53 

Об организации работы по внедрению                                                                          Целевой   модели   наставничества 

 

В соответствии с приказом Министерства образования, науки и молодежной политики 

Нижегородской области от 18.02.2022 № 316-01-63-285/22 «Об утверждении плана 

мероприятий (дорожной карты) реализации методологии (целевой модели) наставничества 

обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования в 2022 году»,  приказа управления образования 

администрации Лукояновского муниципального района Нижегородской области от 21.02.2022 

№ 41 «О реализации методологии(целевой модели) наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным 

программам в 2022 году», решения педагогического совета от 25.02.2022 № ,  с целью 

реализации методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным программам   

Приказываю 

1. Утвердить состав рабочей группы, осуществляющей организационную, методическую и 

аналитическую деятельность по внедрению Целевой модели наставничества  (Приложение № 1). 

2. Утвердить Положение о программе наставничества в МБОУ 

Большемаресьевской СШ  (Приложение № 2). 

3. Утвердить Дорожную карту внедрения Целевой модели наставничества в МБОУ 

Большемаресьевской СШ  (Приложение № 3). 

4 .  Утвердить планируемые результаты внедрения программы наставничества на 2022 год 

(приложение 4). 

5. Назначить куратором за внедрение целевой модели наставничества в образовательной 

организации Сорокину Г.Ю.., заместителя директора по учебно-воспитательной работе. 

6. Куратору за внедрение целевой модели наставничества Сорокиной Г.Ю..  

6.1.  обеспечить внедрение системы наставничества в сроки, установленные Дорожной картой 

внедрения программы наставничества в МБОУ Большемаресьевской СШ  и достижение 

планируемых результатов внедрения программы наставничества; 

6.2.  Провести мониторинг реализации программы наставничества в срок до 30.06.2022. 

7. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой. 
 

Директор                                    Баженова В.И. 
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