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Состав рабочей группы, осуществляющей организационную, 

методическую и аналитическую деятельность по внедрению 

 целевой   модели наставничества в МБОУ Большемаресьевской СШ 

 

№ ФИО Должность Обязанности 

1. Сорокина 
Галина 

Юрьевна 

Заместитель 

директора по 

УВР 

-разработка плана мероприятий 
(дорожной карты) внедрения ЦМН; 
- разработка Положения о программе 

наставничества в МБОУ 

Большемаресьевская СШ  

- сбор и работа с базой наставников и 

наставляемых; 

-осуществление 

персонифицированного учета 

обучающихся, молодых специалистов 

и педагогов, участвующих в программе 

наставничества; 

- организация обучения наставников 

(в том числе привлечение экспертов 

для проведения обучения); 

- контроль процедуры внедрения  

целевой модели наставничества; 

- проведение внутреннего мониторинга 

реализации и эффективности 

программы (системы)наставничества; 

- участие в оценке вовлеченности 

обучающихся в различные формы 

наставничества; 
- решение организационных вопросов, 
возникающих в процессе реализации 
модели; 
- -мониторинг реализации и получение 

обратной связи от участников 

программы, осуществление 

своевременной и систематической 

отчетности. 

-информирование педагогов, 

родителей, обучающихся, сообщества  

выпускников о реализации ЦМН; 

- организационное и методическое 

сопровождение работы наставнических 

пар и групп; 
-участие в муниципальных/ 
региональных/ федеральных 
образовательных событиях, 
направленных на повышение 
профессиональных компетенций в 
части реализации системы 
наставничества. 



2. Мигунова 

Людмила 

Евгеньевна 

Учитель 

начальны

х классов 

-информирование педагогов, 

родителей, обучающихся, сообщества 

выпускников о реализации ЦМН; 

- участие в формировании базы 
наставляемых (сбор дополнительной 
информации о запросах 
наставляемых(педагоги/обучающиеся); 

участие в формировании базы 

наставников (отбор из числа 

потенциальных наставников в 
соответствии с перечнем запросов); 

- формирование наставнических пар и 

групп; 

- организационное и методическое 

сопровождение работы 
наставнических пар и групп; 

- -участие в муниципальных 

/региональных/федера льных 

образовательных событиях, 

направленных на повышение 

профессиональных компетенций в 

части реализации системы 
наставничества. 

3 Батурин Николай 
Васильевич 

Учитель 
физики 

-информирование педагогов, 

родителей, обучающихся, 

сообщества выпускников о 

реализации ЦМН; 

- участие в формировании базы 
наставляемых (сбор дополнительной 
информации о запросах наставляемых 
(педагоги/обучающиеся); 

- участие в формировании базы 
наставников (отбор из числа 
потенциальных наставников в 
соответствии с перечнем 
запросов); 

- формирование наставнических пар и 

групп; 

- организационное и методическое 
сопровождение работы 

наставнических пар и групп; 
-участие в муниципальных 
/региональных/ федера льных 
образовательных событиях, 
направленных на повышение 
профессиональных компетенций в 
части реализации системы 
наставничества. 

4 Мигунов Вячеслав 
Александрович 

Учитель 
истории 

-информирование педагогов, 

родителей, обучающихся, сообщества 

выпускников о реализации ЦМН; 

- участие в формировании базы 



наставляемых  (сбор дополнительной 
информации о запросах   наставляемых 
(педагоги/обучающиеся); 

- участие в формировании базы 
наставников (отбор из числа 
потенциальных  наставников в 
соответствии с перечнем запросов); 

- формирование наставнических пар и 

групп; 

- организационное и методическое 
сопровождение работы 

наставнических пар и групп; 
-участие в  муниципальных/ 
региональных/федера льных 
образовательных событиях, 
направленных на повышение 
профессиональных компетенций в 
части реализации системы 
наставничества. 

5. Баженова Елена 

Николаевна 

Учитель 
иностранного 
языка 

-информирование педагогов, 

родителей, обучающихся, сообщества 

выпускников о реализации ЦМН; 

- участие в формировании базы 
наставляемых (сбор дополнительной 
информации о запросах  наставляемых 
(педагоги/обучающиеся); 

- участие в формировании базы 
наставников (отбор из числа 
потенциальных           наставников в 
соответствии с перечнем запросов); 

- формирование наставнических пар и 

групп; 

- организационное и методическое 
сопровождение работы 

наставнических пар и групп. 
6. Данилова Ирина 

Владимировна 
Ст. вожатый -информирование педагогов, 

родителей, обучающихся, сообщества 

выпускников о реализации ЦМН; 

- участие в формировании базы 
наставляемых (сбор дополнительной 
информации о запросах  наставляемых 
(педагоги/обучающиеся); 

- участие в формировании базы 
наставников (отбор из числа 
потенциальных наставников в 
соответствии с перечнем запросов); 

- формирование наставнических пар и 

групп; 

- организационное и методическое 

сопровождение работы 
наставнических пар и групп. 

 


