Аннотация к рабочей программе по немецкому языку

     Программа по  немецкому языку  для 8-9 класса разработана на основе Федерального компонента государственного образовательного стандарта, в соответствии с   программой: Немецкий язык. Рабочие программы. Предметная линия учебников И.Л.Бим. 5-9 классы. –  М.; Просвещение, 2011 г. Реализация учебной программы обеспечивается учебниками  Бим И.Л., Садомова Л.В. «Немецкий язык. 8 класс» и  «Немецкий язык. 9 класс» . Учебники для общеобразовательных учреждений. М.: Просвещение, 2011, включенными в Федеральный перечень учебников, рекомендованных Министерством образования и науки РФ к использованию в образовательном процессе в общеобразовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования. 

     Форма организации учебных занятий: классно-урочная.
Рабочая программа рассчитана на 3 часа в неделю в каждом классе: 8 класс – 102 часа в год, 9 класс – 99 часов в год.  
    Основная цель рабочей программы - реализация личностно-ориентированного, коммуникативно-когнитивного, социокультурного, деятельностного подхода к обучению немецкому языку.  В состав УМК входит:

    1. Учебник.

   2. Рабочая тетрадь.

   3. Аудиокассеты к учебнику . 

   4. Книга для учителя.

Цели и задачи обучения: 
 1. Развитие иноязычной коммуникативной компетенции (речевой, языковой, социокультурной, компенсаторной, учебно-познавательной). 
2. Развитие и воспитание у школьников понимания важности иностранного языка в современном мире и потребности пользоваться им как средством общения, познания, самореализации и социальной адаптации. 
3. Формирование дружелюбного и толерантного отношения к проявлениям иной культуры, уважения к личности, ценностям семьи, оптимизма и выраженной личностной позиции в восприятии мира. 
4. Создание основы для формирования интереса к совершенствованию достигнутого уровня владения изучаемым иностранным языком, к использованию иностранного языка как средства, позволяющего расширять свои знания в других
Контроль учета достижений учащихся ведется по отметочной системе. Используется текущая (тестирование, работа по индивидуальным карточкам, самостоятельные работы, устный и письменный опросы, оценка проектных творческих работ), промежуточная  (контрольные работы), итоговая (четвертные и годовые контрольные работы)  формы аттестации.

